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El Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar comprometido con la promocién de la ética en el servicio
publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacién de las politicas
de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacidn, divulgacion o capacitacidn, asi como con
la promocién de un liderazgo ético que reconozca o todas las personas como factores centrales en la
consolidacion de la nueva ética publica en la prdctica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el Primer avance del cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el "Programa Anual de Trabajo 2023* del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar,
donde se da cuanta de las actividades concluidas en el periado que comprende los meses de enero, febrera y
marzo del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité
de Etica de la Secretaria de Bienestar comprende un total de 24 actividades, de las cuales en el primer
trimestre se realizé 1 actividad, la cual se detalla o continuacion:

|| METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO 2023° DEL COMITE DEETICA

presenten ante el CE-

discriminacidn, ética, integridad

Comité de Etica, no se

CAPACITACION
Meta Actividad Status Mecc'xr?|sm‘o‘ -
Yerificacién
No se programaron actividades de capacitacidon para este trimestre.
DIFUSION © DIVULGACION
i Mecanismo de
Meta Actividad Status e
Verificacion
No se programaron actividades de capacitacion para este trimestre.
ATENCION A DENUNCIAS
Meta Actividad Status Mecc.u:nsm-o’de
Verificacidn
Conforme Q los
registros que cbran en
Atencién a las denuncias, de | la Secretariv de
manera eficaz  y oportunag, | Bienestar, tomando
Atender el 100% las | presentadas en materia  de | en cuenta el inicio de .
. . ) ) , Informe trimestral de
denuncias  que se | hostigamiento y/o acoso sexual, | funciones de éste

denuncias
presentade a la

Secretaria de Bienestar, | publica o  prevenciéon  de | han recibido UEEPCI-CAM. que se
en los tiempos | conflictos de interés. denuncias, reiterando ) 4
. - ) adjunta a la
establecidos  en  los | Aunado o esta actividad se | que lad meta consiste
. .. & presente como
protocolos y conforme | difundird al menos una vez sobre | en atender el 100% de anexo
¢ los procedimientos. lais atribuciones y procedimiento | las denuncias que se
para presentar denuncias ante el | presenten  ante el
CE. Comité cle Etica
durante el &jercicio
2023.
2
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ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de
Verificacion

Dar cumplimiento al
100% de los
compromisos

establecidos en el

Programa Anual de

Trabajo 2023, asi
como atender las
sugerencias y
recomendaciones
gue proponga la

UEEPCI-CAM a fin de

fomentar una cultura

ética y de integridad
publica entre el
personal de la
Secretaria de
Bienestar,

Actualizar y validar el contenido
del organigrama de los
integrantes del Comité. (2 veces
al a¢fio),

La actividad de
este apartado ha
sido  programada
para un trimestre
distinto al presente
que se reporta.

No aplica en
periodo  que
reporta.

el
se

Actualizacion y validacion del
clirectorio de los integrantes del
Comité. (2 veces al afio),

La actividad de
este apartado ha
sido  programada
para un trimestre
distinto al presente
que se reporta.

No aplica en
periodo  que
reporta.

el
se

Elaborar y aprobar el Programa
Anual de Trabajo 2023.

La actividad de
este apartado ha
sido  programada
para un trimestre
distinto al presente
que se reporta.

No aplica en
periodo  que
reporta.

el

Determinar los Indicadores de
Cumplimiento a los Cédigos de
Etica y Conducta del ejercicio
2023,

La actividad de
este apartado ha
sido  programada
para un trimestre
distinto al presente
que se reportaq,

No aplica en
periodo que
reporta.

La actividad de
Modificacién, actualizacién y/o | este apartado ha N -
- . o aplica en
aprobacién de los bases de | sido programada .
. . L . periodo  que
integracidn,  organizacion  y | para un trimestre ;
. . g reportd.
funcionamiento. distinto al presente P
que se reporta.
La actividad de
) ) este apartado ha o
Modificacién, actualizacién y/o | _. No aplica en
. - side  programada )
aprobacién del Cdédigo de . periodo  que
para un trimestre
Conducta. reporto‘

distinto al presente
que se reporta.

Modificacién, actualizacién vy
aprobacién del Protocolo vy
procedimiento de atencién de
denuncias por incumplimiento al
Cédigo de Etica y de Conducta.

La actividad de
este apartado ha
sido  programada
para un trimestre

No aplica en
periodo  que
reporta.
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distinto al presente
que se reporta.

La actividoad de
este apartado ho .

; , No aplica en el
Celebrar por lo menos 4 sesiones | side  programada ariodo e  se
Ordinarias. para un trimestre P 4

- reporta.
distinto al presente

que se reporta.

La actividod de

este apartado ha )

» , No oplica en el
Celebrar por lo menos 1 sesién | sido  programada Hod o
Extraordinaria para un trimestre periodoqu >

o s reporta.
distinto al presente
que se reporta.
Lo actividod de
imi este apartade ha -
Seguimiento de'los acuerdos : P No aplica en el
tomados en Sesiones del CE- | sido programada —— & -
Secretaria de Bienestar. (Minimo | para un trimestre P ¢ g
a N e reporta.
3 veces al afio). distinto al presente P
que se reporta.
Informe de
Se ha cumplido con | denuncias
Elaboracion y envio de 4 |el primer informe | elaborado y
informes trimestrales de | de denuncias | evidencia de su
denuncias a la UEEPCI-CAM. correspondiente al | envio al correo
primer trimestre. electrénico de la
UEEPCI-CAM.
Primer informe de

Elaboracidn y envio de 4
informes de oavances del
cumplimiento de las metas y
actividades del PAT 2023 a la
UEEPCI-CAM.

Se ha cumplido con
el primer avance
correspondiente al
primer trimestre,

avances elaborado
y evidencia de s
envio al corr
electrénico de

/

G

Difundir e invitar a los Servidores
Publicos de la Secretaria de
Bienestar « contestar los
cuestionarios de percepcién de
cumplimiento a los Coédigos de
Etica y Conducta

La actividad de
este apartodo ha
sido  programada
pdara un trimestre
distinto al presente
que se reporta.

UEEPCI-CAM.

No aplica en el
periodo que se
reporta.

Actualizacion del apartado del
Comité de Etica, en el Portal
Institucional de la Secretaria de
Bienestar {minimo 3 veces).

La actividad de
este apartado ha
sido programada
para un trimestre

No aplica en el
periodo que se
reporta.
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distinto al presente
que se reporta.

Elaboracidn, aprobacion y envio
del Informe Anual de
Actividades a la Secretaria de la
Contraloria a través de la
UEEPCI-CAM.

“Previa presentacién al Titular
del Ente Publico.

La actividad de
este apartado ha
sido programada
para un trimestre

distinte al presente
que se reporta.

No aplica en el
periodo que se
reporta.

Remitir y recabar la firma de los
servidores publicos de la
Secretarfa  de Bienestar en
cartas compromiso sobre el
cumplimiento del Cédigo de
Etica y Cddigo de Conducta
aplicable o esta Secretaria.

La actividad de
este apartado ha
sido  programada
para un trimestre
distinto al presente
que se reporta.

No aplica en
periodo que
reporta.

el
se

MEJORA DE PROCESQOS

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de
Verificacion

No se programaron actividades en mejora de procesos para este trimestre.

TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA EL
PRIMER TRIMESTRE: 3

C. Ménica A

Preside

ejandra Sosa Rodr
gdequmité de Efi

A/

. Lourdes del Carmen Leal Espadas

Secretaria Ejecutiva

\)

C. Martin Orldndo Soberanis Castillo
Suplente gé'/l Integrante Titular por la
categoria de Direccién de Area
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C. Elisa$ andaval-Ayala C. Anabel Quintero Alfaro
Integrante litul \pbr acg tﬁ\g\orr’o ce Integrante Titular por la categoria de Enlace
Jefatura de Dg (manto/Direccion Operativo

Rurguet Méndez
Representaqnté del Organo Interno de

{
///. o o
C. Nancy Noemitlerndndez Uc C_.\Emm'@elrﬁifejandro Pacheco Zaragoza
Suplente de la Secrétaria Ejecutiva " Suplente del Secretario Técnico

Suplente de la Integrante [Titular por la
Categoria de Jefatura de
Departamento/Direccién General

NOTA: ESTA HOJA FORMA PARTE DEL PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE A LOS
MESES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO DE 2023, APROBADO EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, EL DiA 28 DEL MES DE JUNIO DE 2023, FIRMANDO
AL CALCE Y AL MARGEN LAS Y LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON. P



